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PROGRAMA
DE INTEGRIDADE
DA ELEVOLT
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VIGENQIA: Este Programa de Integridade estd em consonancia com o Cédigo de Etica e Conduta e com a Politica Anti Corrupgao da ELEVOLT e
entrara em vigor a partir da data de sua aprovagao devendo ser comunicado a todos os empregados da ELEVOLT com registro de recebimento e
entendimento. Serdo também comunicadas demais partes interessadas conforme a necessidade.




A Elevolt estabelece o Programa de Integridade de Conduta que
tem como base o Cédigo de Etica e Conduta da empresa.

Este programa objetiva definir controles, esclarecer
responsabilidades e canais de comunicacgao orientar, capacitar,
sensibilizar e envolver os empregados, pessoas sob seu controle e
gestores a praticar o Cédigo de Etica e Conduta.

Procedimentos para implementacao:

Este programa foi aprovado pela alta diregao e é estruturado a
partir da premissa de que os envolvidos estarao comprometidos a
cumprirem as determinagdes aqui expressas:

Treinamento:

Sao desenvolvidas agcdes de treinamento e divulgacao a todos os
envolvidos da Elevolt, desde a integracao até trabalhadores
contratados, representantes, distribuidores, provedores externos,
e demais partes interessadas cuja acao pode comprometer os
principios descritos no Cédigo de Etica e Conduta.

O treinamento sera realizado em um tempo médio de 2hs e
constara de registro de treinamento obrigatério para todos os
participantes.

Divulgacao:

Este Programa de Integridade e Conduta, que possui anexado o
Cédigo de Etica e Conduta é divulgado, além do treinamento,
através de folders e cartilhas, também com registro de
recebimento e compromisso de aplicacao.

Canais de comunicacao e denuncia:

Os envolvidos da Elevolt, desde a integracao até trabalhadores
contratados, representantes, distribuidores, provedores externos,
e demais partes interessadas podem a qualquer momento
registrar denlncia de descumprimento do Cédigo de Etica e
Conduta através do Canal da Etica, explicitado nos quadros de
aviso e site da empresa.

A confidencialidade e a preservacao da identidade do
denunciante serao preservadas visando a sua protec¢ao. Ver Fluxo
a seguir - Figura 1.
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Procedimentos de bloqueios e mitigacao:

A Elevolt, através da avaliacao e deliberagdes do seu comité
define acoes de bloqueio e mitigagoes, que serdao sempre
complementadas por ag¢des corretivas e preventivas de acordo
com o risco observado, além de avaliar a sua extensao e potencial
visando a nao re-ocorréncia do problema.

Estas acoes envolvem necessariamente a alteragao, revisao ou
criacao de documentacgao pertinente, para a garantia de registro
dentro da rotina da empresa e permitir treinamento aos
envolvidos.

Prevencao de fraudes e irregularidades em licitacoes e na
execucao de contratos com a administracao publica politica e
doacoes:

Todo o tipo de relacionamento com a administracao publica
efetuada pela Elevolt deve ser regido pela completa isencao,
honestidade e respeito a legislacao e, vigor.

Qualquer tipo de oferecimento de vantagens ou acertos entre
concorréncias visando interesses em licitacao (cartel ou truste),
fraudes, espionagem é expressamente proibido.
Oferecimentos por parte da administracao publica devem ser
reusados e informados ao setor juridico que definira agdes dentro
do Cédigo de Etica e Conduta.

As doacoes devem ser respaldadas por uma decisao do comité
interdisciplinar da Elevolt, visando evitar possibilidade de
favorecimento indevido de outrem; e que seja relevantes e
coerentes com a missao e valores da Elevolt.
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Independéncia da area responsavel pela aplicacao do programa e
fiscalizacao de seu cumprimento venda e compra:

O comité interdisciplinar formado na empresa avalia cada
situacdo onde possa haver a quebra do Cédigo de Etica e
Conduta e identifica um responsavel pela fiscalizacao e controle
de atividades de compra e venda, buscando avalia a lisura e o
cumprimento das rotinas e das acdes previstas no Cédigo de
Etica e Conduta. Esta pessoa deve ser independente e sem
nenhuma espécie de conflito de interesses com os envolvidos
que venha a afetar a sua avaliacao e decisao sobre o processo
avaliado.

Relacao com cliente e fornecedores:

A Elevolt tem como compromisso manter e melhorar
sistematicamente o relacionamento com seus clientes, através de
garantia da qualidade de seus servigos e produtos, a inovacao
permanente e a busca pela satisfacao.

Isto é alcancado mantendo-se o atendimento aos requisitos
contratuais e a aplicagao rigorosa de seu codigo de ética e
conduta, da legislagao vigente e da clareza e transparéncia de
acertos comerciais que visem o bem comum; acima dos ganhos
contratuais existentes e formalizados.

O tratamento dispensado aos fornecedores é pautado por
principios éticos, preservando o respeito e atendendo a legislagao
e normas internas de ambas as partes, sempre baseando-se no
Cédigo de Etica e Conduta quando na necessidade de dirimir
duvidas com relagcao a conflito de interesses, seja do fornecedor
ou da Elevolt.

Nao sera tolerada a aquisicao de servigcos ou produtos que nao
sejam definidos através de critérios técnicos e requisitos
contratuais claros e formalizados entre as partes.

Sao imediatamente descredenciados, fornecedores que
pratiqguem o uso de mao de obra escrava, trabalho infantil,
praticas injustas e imorais ou que venham a ferir o Cédigo de
Etica e Conduta da Elevolt.
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Registros contabeis confiaveis:

Toda a rotina contabil da Elevolt passa por continua verificagao
interna de forma a garantir que nao esteja fora dos limites
estabelecido pela legislacao tributaria e fiscal.

Qualquer desvio contabil identificado € imediatamente corrigido
nos termos da legislacao.

Diligéncias apropriadas para contratacao e supervisao de
despachantes, agentes, intermediarios, procuradores, prepostos e
parceiros:

Sao realizadas diligéncias permanentes e de forma criteriosa e
confidencial nas atividades que estejam vinculadas a valores
monetarios que estejam sujeitas a potencial de desvio e uso
indevido e ilegal.

Os procedimentos estao definidos em documentacao especificas
e que garantem a idoneidade, isencao e protecao dos avaliadores
e profissionais que estejam dentro do processo de avaliacao.

Relacao com ex-empregados:

Mesmo ja estando desvinculado por contrato de trabalho a
Elevolt, a aplicacdo do Cédigo de Etica e Conduta se faz presente,
visando a aplicacao justa da legislagcao trabalhista e acordos
pré-definidos entre a empresa e o empregado que venham a
prevalecer mesmo apos o desligamento do empregado, seja por
demissao ou dispensa.

Monitoramento e Avaliacao da efetividade:

Sao definidas avaliacoes, inspecoes e auditorias especificas para
a verificagao do cumprimento do Programa de Integridade e
Etica, cuja estrutura e forma de funcionamento estio definidas
em procedimento especifico, onde se define a forma de avaliar, a
frequéncia, os componentes, os check list “s, a divulgagcao de
resultados e acdes de mitigacéo e corretivas/preventivas, além de
sangoes conforme definido pelo comité interdisciplinar.

A responsabilidade por todo o processo de avaliagao é do comité
interdisciplinar, cabendo aos gestores a aplicagao das agoes
definidas e resultantes destas avaliacoes.
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Medidas disciplinares em caso de violacao:

Todas as ocorréncias formalizadas e comprovadas de
descumprimentos do Cédigo de Etica e Conduta serao avaliadas
por um comité interdisciplinar, com a participacao de gestores,
alta direcao, e conforme o caso, especialistas e convidados.
Nenhum dos participantes deve ter qualquer tipo de conflito de
interesse sobre a pessoa denunciada ou interfaces que
comprometam a sua participacao e decisdes do comité de ética.
Por isso o comité de ética deve constituido levando em
consideracao a isen¢ao dos envolvidos com o tema ou pessoa
relacionada a denuncia.
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PARE E PENSE:

Para sabermos se estamos realmente agindo dentro do nosso
Cédigo de Etica e Conduta

preparamos algumas questoes que podem nos ajudar a decidir
sobre nossas acoes e decisdes dentro e fora da Elevolt:

a) O que pretendo fazer sera util e bom para a empresa?

b) O que pretendo fazer ndo violara o Cédigo de Etica e Conduta
da empresa?

c) O que pretendo fazer é honesto e justo?

d) O que pretendo fazer, se for publicado na midia sera bem
aceito pela minha familia, amigos e colegas de trabalho
vergonha.

e) O que pretendo fazer esta em desacordo com alguma
legislacao?

f) O que pretendo fazer pode gerar algum prejuizo financeiro ou a
imagem a empresa, cliente, fornecedor, ou a sociedade?

g) Eu pensei bem nas consequéncias do que pretendo fazer
quanto a seguranca, saude, honestidade, justica, ética e meio
ambiente?

CANAIS DE COMUNICACAO

GAF - COMITE INTERDISCIPLINAR: TEL: (24) 3340-2223
EMAIL: elevolt@elevolt.com.br

SITE: www.elevolt.com.br/credibilidade.html
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Figura 1: Fluxo de Denuncia
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